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REGIMENTO INTERNO DO COMPREENDER PARA ATUAR - CENTRO DE
REFERENCIA EM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

INTRODUCAO

O presente Regimento tem por objetivo explicitar e regulamentar as atividades,
administrativas e técnicas profissionais do Compreender para Atuar - Centro de
Referéncia em Transtorno do Espectro Autista, mantido pelo Centro Integrado
de Servicos, Ensino, Pesquisa e Extensdo em Saude (CISEPES) da Faculdade
Integrada de Santa Maria LTDA.

CAPITULO |
Do Compreender para Atuar - Centro de Referéncia em Transtorno do

Espectro Autista

Secao |

Das Finalidades

Art. 1 O Compreender para Atuar - Centro de Referéncia em Transtorno do
Espectro Autista € um 6rgao vinculado a estrutura do CISEPES-FISMA, que tem
como finalidade promover a prestacéo de servi¢cos especializados para pessoas
com Transtorno do Espectro Autista e seus familiares. Tais servigos
correspondem a: estimulagdo precoce, intervencdo especializada, avaliacao

global do desenvolvimento e investigagéo diagndstica, entre outros.
Art. 2°. Complementam a finalidade deste Centro de Referéncia, o
desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensédo, conforme

prerrogativas instituidas no Regimento do CISEPES.

Secéo Il



Dos Objetivos

Art. 3° Sao objetivos do Compreender para Atuar:

I. Oferecer servicos de qualidade em consonéncia com 0s preceitos éticos e
cientificos das profiss6es que prestam atendimentos.

II. Promover a saude e a qualidade vida das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e/ou em Investigacdo Diagndstica e suas familias;

[ll. Capacitar profissionais para uma atuacao integradora entre conhecimento
cientifico e a pratica profissional;

IV. Propor espacos para refletir, problematizar e debater, de modo a produzir
conhecimento acerca dos processos clinicos, visando a reflexdo cientifica e a
capacitacao continuada;

V. Desenvolver acbes que tragam beneficios a comunidade, de modo a
democratizar o acesso aos servicos oferecidos pelo Compreender para Atuar;
VI. Desenvolver todas as atividades, bem como atendimentos, grupos de
adolescentes, grupos de pais, dentre outros (..) tendo como foco a
transdisciplinaridade;

VII. Atuar em conformidade ao principios e diretrizes previstas na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGP, de modo a garantir a integridade dos dados
e informacgbes dos pacientes/clientes, e da boa-fé para com o tratamento de
qualquer bem ( dados, informacdes, etc) do usuério.

Secao Il
Da Misséao e Visao

Art. 4° O Compreender para Atuar tem como missao:
Potencializar as iniciativas autbnomas da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, por meio de uma visdo sistémica e transdisciplinar, auxiliando no

seu desenvolvimento e favorecendo as rela¢des no contexto familiar e social.

Art. 5° E visdo do Compreender para Atuar: ser reconhecido no Rio Grande do
Sul como um centro especializado e de referéncia em TEA, especialmente pela
relevancia de sua atuacao para a saude e para a constru¢do de uma sociedade

mais inclusiva amparada nos principios dos Direitos Humanos Universais.



Secao IV

Dos Valores

Art. 6°. Sao valores fundamentais do Compreender para Atuar:

|. Etica: agindo com responsabilidade e apreco a valorizacéo da vida e aos
direitos dos seres humanos.

Il. Respeito: Compreendendo a diversidade, a diferenca e as particularidades
de cada sujeito.

lll. Equidade: oportunizando a cada sujeito o atendimento e atencdo de sua
necessidade.

IV. Empatia: colocar-se dispostos a ouvir, entender e acolher.

V. Formacao continuada: aperfeicoando-se continuamente, para manter-se
atualizado em consonancia com inovacdes estruturais, cientificas e sociais.

VI. Responsabilidade: zelando para que todos 0s servicos oportunizados
sejam realizados de forma inteiramente humana e profissional.

VII. Integralidade: deleitando um olhar sistémico sobre o individuo numa viséo
de sua totalidade.

VIIl. Confianca: trabalhando a fim de desenvolver com exceléncia o que se

propoe.

Secao V

Servicos

Art. 7° O Compreender para Atuar podera promover de forma a integrar pesquisa
e extensdo, bem como servicos especializados em Terapia Ocupacional,
Educacdo Especial, Psicopedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica,
Psicomotricidade, Fonoaudiologia, Musicoterapia, Nutricao e Direito, por meio do
trabalho de profissionais devidamente contratados ou vinculados a FISMA-
LTDA.

Art. 8° As atividades/projetos/agdes promovidas pelo Compreender para Atuar,
exceto 0S servigos especializados, deverdo ser formalizadas por meio de

projetos segundo as normatizacdes instituidas pelo CISEPES.



Paragrafo Unico: os projetos deverdo ser encaminhados ao Coordenador do
CISEPES para parecer e encaminhamentos a instancias superiores quando

convir.

Art. 9 Os servicos tém fins lucrativos e seguem os principios da livre
concorréncia de mercado, principalmente nos atendimentos realizados por
profissionais especialistas nas respectivas areas de atuacao.

Paragrafo Unico: este dispositivo ndo exclui a possibilidade de promover as
atividades de responsabilidade social do CISEPES, da FISMA Ltda.

Capitulo Il
Dos Servicos de Pesquisa e Extenséo

Secao |
Das Modalidades

Art. 10 O Compreender para Atuar prestara servicos de: atendimentos
especializados para criancas, adolescentes ou adultos com diagnostico de TEA
e/ou em investigacao diagndstica; avaliacdo psicopedagodgica; Avaliacdo Global
do Desenvolvimento - AGD; Avaliacdo Global Investigativa - AGI; Grupos de
Pais; Grupos para Adolescentes e outros.

Art. 11 As atividades de cunho formativo que serdo promovidas ou
desenvolvidas pelo Compreender para Atuar, terdo o objetivo de difundir o
conhecimento aplicado com fins a formar profissionais capazes da aplicabilidade
dos conceitos de transdisciplinaridade e atendimento humanizado para pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, responsaveis e profissionais da Rede de
Apoio do setor publico e privado.

Art. 12 A pesquisa sera desenvolvida considerando o contexto de atuagdo do
Compreender para Atuar, com o objetivo de qualificar os servi¢cos a partir do
conhecimento produzido, atender a perspectiva de inovacao profissional
(segundo as areas de atuacdo) frente as principais demandas do TEA na

atualidade.



Paragrafo Unico: as atividades previstas no caput deste artigo, seguirdo as
diretrizes da politica de pesquisa da FISMA-LTDA, as orienta¢cdes do Conselho
Nacional de Saude (CNS), além dos respectivos conselhos das areas afins.
Art. 13 A extensao sera desenvolvida a partir das especificidades das areas de
atuacdo do Compreender para Atuar e dever4d atender as demandas
identificadas a partir das relacBes interinstitucionais estabelecidas pelo
Compreender para Atuar e pelo CISEPES, visando fortalecer os vinculos com a
comunidade regional através de resultados que contribuam com a qualidade de
vida das pessoas.

Paragrafo Unico: as atividades previstas no caput deste artigo seguirdo as
diretrizes da politica de extenséo da FISMA-LTDA.

Secéo Il

Da Equipe Profissional e Suas Responsabilidades

Art. 14 A equipe do Compreender para Atuar serd composta por um profissional
responsavel técnico — RT, profissionais especializados nas areas de atuacao e
estagiarios.

Paragrafo Uunico: O Responsavel técnico — RT, pode ser o mesmo profissional
responsavel pelos servicos no ambito do CISEPES.

Art. 15 Cabe ao responsavel técnico (RT):

I. Definir modelos de documentos formais de uso exclusivo do Compreender para
Atuar, para fins de comunicacgao e organizacao técnica profissional.

II. Zelar pelo seguimento dos preceitos éticos de atendimento a pessoa com TEA
bem como dos atendimentos disponibilizados pelo referido Centro.

[ll. Acompanhar os servicos prestados, atento a responsabilidade legal das
fungbes, e em caso de auséncia, garantir um substituto para o cumprimento das
mesmas, desde que autorizado pela coordenacéo do CISEPES.

IV. Zelar pela qualidade dos servigos e pela guarda do material técnico utilizado,
pela adequacdo da estrutura fisica para o atendimento das demandas, pela
qualidade do ambiente e pelas relagcées humanas no trabalho.

V. Garantir qualidade técnica aos atendimentos, subsidiados pelo conhecimento
cientifico e por metodologias atualizadas, com evidéncias e foco no resultado.

VI. Presidir reunides da equipe técnica.



VII. Realizar supervises e conduzir estudo dos casos quando necessario.

VIII. Zelar pela qualidade das relacfes interpessoais no ambito do Compreender
para Atuar e do CISEPES.

IX. Atender ao publico interno e externo com respeito e dedicacdo ética
profissional e, quando n&o o puder realizar, destinar aos responsaveis.

X. Comunicar formalmente a Coordenacdo do CISEPES, eventuais falhas,
sinistros e, especialmente, atos negligentes ou acidentais cometidos por
qualquer pessoa, que coloque em risco a integridade fisica ou moral de colegas
e pacientes/usuérios dos servigos.

XI. Zelar pela eficiéncia dos processos de comunicacdo entre o Compreender
para Atuar e demais setores da Instituicao.

XIl. Gerenciar o portal institucional do Compreender para Atuar, zelando pela
seguranca e credibilidade das informacdes veiculadas, bem como reportar
falhas/erros que venham a ferir a verossimilidade das informacdes.

XIII. Agir com responsabilidade técnica e ética no ambito do centro, respeitando
os valores Institucionais e a integridade moral e fisica da FISMA-LTDA.

XIV. Viabilizar as condi¢bes para a construcdo de relatérios semestrais com
registro quantitativo e qualitativo das principais acdes do Compreender para
Atuar de modo a atender as demandas gerenciais do CISEPES e da Comisséo
Prépria de Avaliagdo — CPA.

XV. Respeitar o fluxo processual instituido, quando a funcdo exigir ato
deliberativo junto a instancias superiores.

XVI. Apurar e denunciar todo e qualguer ato cometido no ambito do
Compreender para Atuar, que afronte este regimento e demais principios éticos
ligados ao exercicio das profissdes.

XVII. Garantir a formalizacdo das propostas de acdes e projetos do Compreender
para Atuar e encaminha-las ao coordenador do CISEPES para ciéncia e
aprovacao.

XVIIl. Observar em suas acdes este regimento e demais normas
institucionalizadas pela FISMA-LTDA.

XIX. Quando o Compreender para Atuar conceder estagios, indicar um
supervisor para 0s respectivos estagiarios, sendo da FISMA Ltda. ou outra

Instituicao.



XX. Estabelecer comunicagdo com a Coordenacgédo do CISEPES no sentido de
garantir que o espaco fisico e horarios de funcionamento adequados aos
Servigos propostos.

Art. 16 Sera responsabilidade dos profissionais e estagiario (0s):

I. Prestar servicos de acordo com o0s principios éticos e cientificos
regulamentados pelas profissées;

II. Realizar registro documental em prontuario decorrente dos servicos
prestados.

[ll. Elaborar documentos de ordem técnica quando solicitado ou demandados
por forca da ética profissional;

lll. Respeitar o fluxo processual instituido pela Coordenacédo e Secretaria do
CISEPES.

IV. Participar de reunides quando convocado pela Coordenacdo Geral e/ou
Técnica do Compreender para Atuar;

V. Participar das reunides e grupos de estudos promovidos pelo Compreender
para Atuar,;

VI. Participar das atividades de pesquisa, extensdo e/ou outras, quando
convocado pela Coordenacdo do Compreender para Atuar;

VII. Adotar o uso de jaleco ou equivalente conforme determinacdo da
Coordenacéo do Compreender para Atuar;

VIII. Utilizar comunicacdo via e-mail Institucional para solicitacbes e outras
demandas destinadas a Coordenacao do Compreender para Atuar;

IX. Sempre que demandado pela coordenacdo do Compreender para Atuar,
responder com a devida presteza e agilidade;

X. Manter-se atualizado (a) e atuar em acordo com 0s requisitos técnicos
exigidos para a atuacgao profissional,

XI. Zelar pelos termos do vinculo formal estabelecido com a FISMA-LTDA,

XII. Atuar com base nos valores instituidos pelo CISEPES e pelo Compreender
para Atuar,;

XIlII. Reportar ao Coordenador(a) Técnico(a) danificagcbes que venham a
ocorrer no espaco fisico e material de trabalho no seu uso;

XIV. Realizar avaliagdes transdisciplinares;



XV. Divulgar o conhecimento cientifico e técnico sobre o TEA através dos
portais e redes sociais utilizados pelo centro, buscando sempre atualizar a
comunidade com praticas baseadas em evidéncias.

Art. 17 Fica autorizado a realizacdo de Estagio Supervisionado, desde que
devidamente autorizados pela coordenacdao do CISEPES e formalizados pela
Coordenacéo Geral de Estagio (CGE) da FISMA.

8 primeiro: As vagas de estagios deverdo ser destinadas aos alunos
interessados e devidamente autorizados pela Coordenacdo do Compreender
para Atuar e do CISEPES, e devem garantir que as atividades prestem efetiva
contribuicdo para o Centro e para a formacao do estagiario.

8 segundo: o estagiario, devidamente amparado pelo professor orientador,
podera desenvolver 0 seu programa de estagio desde que possua 0 vinculo
formal e legal conforme Lei de Estagio.

Capitulo IlI
Do Atendimento

Secao |

Do atendimento privado

Art. 18 Poderéo ser atendidos pelo Compreender para Atuar pessoas de todas
as idades através de sistema de agendamento por meio de contato presencial e
telefénico junto a secretaria do CISEPES.

Art. 19 Os servigos privados terdo seus valores e a forma de cobranga definidos
em resolucdes proprias emitidas pela Diretoria de Desenvolvimento e Inovacgao
ou Direcao Geral, e publicadas no site do CISEPES.

Art. 20 Os pacientes/clientes vinculados ao Compreender para Atuar possuem
direitos e deveres dispostos nas normativas e regulamentos do CISEPES e do
Compreender para Atuar.

Art. 21 Todos os pacientes/clientes deverdo realizar um cadastro junto a
secretaria do CISEPES, como pré-condi¢do, para iniciar os atendimentos.

Art. 22 Os horéarios agendados deverdo ser respeitados, sendo que sera

tolerado, sem 6nus financeiro, o limite de até 15 minutos de atraso. Apos,



perderd o direito ao atendimento agendado, porém mantera a obrigacdo
financeira.

Art. 23 Os pacientes menores de idade somente poderdo ser atendidos se
estiverem acompanhados dos pais ou responsaveis legais. Das pessoas
maiores de idade, mas com comprovada dependéncia, seré igualmente exigido
serdo a autorizacdo/anuéncia dos pais ou responsaveis legais. Caberad a

secretaria do CISEPES exigir o documento comprobatério em ambos o0s casos.

Secéo Il
RESPONSABILIDADE SOCIAL
Do Atendimento Comunitario, do estagio comunitario e da supervisao de
estagio comunitario

Art. 25 O atendimento comunitario destina-se a pessoas com baixo nivel
socioeconbmico e que necessitem de atendimentos para pessoas ja
diagnosticadas e investigacdo diagnodstica da area de especializacdo do
Compreender para Atuar.
Art. 26 Os atendimentos realizar-se-8o no espaco fisico do Compreender para
Atuar, em acordo com a demanda apresentada e 0s termos da proposta
formalizada no ambito da Instituicdo FISMA.
Art. 27 Os atendimentos serdo realizados por profissionais e/ou estagiarios
supervisionados por seus respectivos supervisores técnicos, sendo estes ja
atuantes no Compreender para Atuar, podendo ainda, mediante firme parceria e
combinacéo formal com o CISEPES e Compreender para Atuar, a supervisao
técnica por profissionais de outros locais de atuacéo.
Art. 28 Os estagiarios seréo selecionados mediante edital de selecédo promovido
no ambito institucional da FISMA Ltda. para que, dessa forma, sejam destinados
aos respectivos centros de servicos em Saude seguido da aprovacgéo formal da
Coordenacéo do CISEPES.
Art. 29 Sera vedado ao estagiario o recebimento de pagamentos pelos
atendimentos realizados, exceto em casso devidamente previsto e
regulamentados.

Paragrafo Unico: no surgimento situacbes em que ha riscos a pessoa (ou

membros de um grupo familiar) bem como a sua dignidade, o estagiario tem o



dever de comunicar URGENTE e OBRIGATORIAMENTE ao seu supervisor
técnico.

Art. 30 Por igual medida, o carater profissional dos atendimentos comunitarios
seguira os preceitos éticos das respectivas profissées e a negligéncia, impericia
ou imprudéncia no cumprimento dos servicos sob a visdo ética das mesmas
acarretara em adverténcia verbal quando falta leve e formal quando falta grave.
Esta sera imputada ao estagiario(a) e direcionada aos 6rgaos pertinentes.

Art. 31 Ao supervisor técnico cabe as: acompanhar, direcionar, auxiliar, instruir
e encaminhar o estagiario em todas as suas atividades, tendo como principio a
promocao de autonomia, formagdo humana e profissional do mesmao.

Art. 32 E dever do supervisor técnico o recebimento e organizacdo dos
documentos de responsabilidade do estagiario, devendo encaminha-los ao setor
competente; deve, pois, advertir o estagiario em caso de necessidade ou

descumprimento das obrigacdes e deveres que a este compete.

Capitulo IV

Da infraestrutura Fisica e Operacional

Secéo |

Do estrutura minima

Art. 33 Para a realizacdo dos servicos o Compreender para Atuar disponibiliza
a seguinte infraestrutura fisica e operacional:

|. Salas para atendimento psicolégico, fonoaudioldgico, psicomotricidade,
educacdo fisica, terapia ocupacional, educacdo especial atendimento
transdisciplinar, Avaliacdo Global do Desenvolvimento, ambas com acustica,
iluminacéo e climatizacdo adequada, além da (LittlleCity - Minicidade) com os
mesmos critérios de qualidade.

Il. Sala de espera para os pacientes/clientes e seus familiares ou responsaveis
legais.

[ll. Estrutura de secretaria e recepcao com profissionais capacitados.

IV. Material terapéutico de todas as areas de atuacdo, testes, brinquedos,

material de escritdrio para fins diversos, dentre outros.



V. Local apropriado para a guarda de materiais técnicos, registros dos
profissionais e de documentos decorrentes de servicos prestados.

VI. Sala de Coordenacao Técnica do Compreender para Atuar.

8 primeiro: O material terapéutico, de escritério e de uso cotidiano a serem
utilizados sé&o disponibilizados pelo responsavel designado através da
Coordenacéo do Compreender para Atuar e fornecidos pela FISMA Ltda. através
de solicitacdes formais.

8§ segundo: O material terapéutico e os testes sdo de uso exclusivo dos
profissionais cuja atuacdo se d4 no Compreender para Atuar e devem ser

utilizados apenas no ambito do CISEPES.

Secéo Il

Do uso
Art. 34 Os profissionais e 0s estagiarios deverédo respeitar os dias, horarios, bem
com o tempo e finalidade no uso das salas e demais espacos fisicos.
Paragrafo Unico: as exce¢Bes ao que prevé este artigo, estardo previstas e

regulamentadas em atos normativos interno.

Art. 35 E vedado aos profissionais do centro marcar consulta diretamente com
paciente/cliente, exceto em circunstancia excepcionais devidamente justificadas

a coordenacao do Compreender para Atuar.

Capitulo V
Das Disposic¢des Finais

Art. 36 Como sistema de avaliacdo dos servicos do Compreender para Atuar,
sera implementado um conjunto de ac¢des que contemplem a producdo de
relatorios com dados quantitativos e qualitativos referentes as caracteristicas do
publico, da demanda atendida, da adesdo aos atendimentos, da evolugao do
quadro clinico e da qualidade de vida dos pacientes/clientes atendido.

Art 37 O Compreender para Atuar devera realizar, semestralmente, pesquisa de

satisfagdo dos seus usuarios.



Art 38 Para garantir o direito de manifestacdo, através de opinides,
reivindicacbes, denuncias, elogios, e demais demandas dos usuarios e dos
colaboradores, os mesmos dispde da ouvidoria instituida pelo CISEPES.

Art. 39 A responsabilidade social tem como objetivo desenvolver agcbes no
contexto da saude, de modo a viabilizar condigcbes especiais de acesso a
servicos que atendam demandas de individuos e da sociedade civil organizada.
Art. 40 As medidas disciplinares a serem adotadas em caso de negligéncia
profissional, improbidade administrativa ou demais atos que afrontam este
regimento e demais regulamentagdes institucionais, serdo tratados a luz do
regimento do CISEPES, especificamente nos termos relativos a sansoes,
penalidade ou equivalente.

Art. 41 O previsto neste regimento ndo exclui demais medidas regulatorias e
normativas previstas pelo Regimento Geral da FISMA-LTDA.

Art. 42 Casos omissos, serdo tratados pela coordenacdo do CISEPES e pela
Diretoria de Desenvolvimento e Inovacao da FISMA-LTDA.

Art. 43 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas das relacdes constituidas
a partir dos servicos, fica definido o foro da comarca de Comarca de Santa
Maria/RS.

Santa Maria, 09 de agosto de 2021

Marcos Juliano Hubner
Vice diretor Geral - FISMA



